PARTICIPE DAS ELEICOES GREMIG 2026
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A Gremig abre processo que vai eleger a :
chapa responsavel pela gestdo 2027-2029 [ .
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14/09/2026 - Inicio do prazo de votacdo as 08:00 horas.

18/09/2026 - Término do prazo de votacao as 23:59
horas/minutos.

21/09/2026 - Apuracao - inicio.
21/09/2026 - Fim da apuracéao.

22/09/2026 -Divulgacao da apuracao até as 12:00
horas. O resultado sera divulgado atraves
dos meios de comunicacao da Gremig
conforme artigo 107 do Regimento Inter-
no. “Verificar Jornal e Quadros de Aviso”.

25/09/2026 - Término do prazo para recurso as 18:00
horas conforme artigo 109 do Regimento
Interno.

29/09/2026 -Término do julgamento de recursos as
18:00 horas, conforme artigo 109 - § unico
do Regimento Interno.

30/09/2026 -Divulgacdo do resultado oficial, que sera
publicado no Jornal online, através dos
meios de comunicacado da Gremig con-
forme artigo 110 do Regimento Interno.

15/12/2026 - Divulgacao do edital de convocacao da
Posse da Nova Diretoria.

31/12/2026 - Término do mandato.
02/01/2027 - Posse da “Nova Diretoria”.




COMISSAO ELEITORAL

REPRESENTANTES DA COMISSAO ELEITORAL, CONFORME
ARTIGO 93 DO REGIMENTO INTERNO, RESPONSAVEL PELO
PROCESSO ELEITORAL:

RENAN DE GOUVER GRRVALHO - COORDENADOR
CLEBER GARLOS SANTANA
EMERSON GEREMIAS

GERALDO SANTOS SIQUEIRA
GIOVANI ALVES PEREIRR

IVO MARTINS TAVARES
WALTER RBREU GUNHA




CANDIDATA A DIRETORIA EXECUTIVA

MARCELO TEIXEIRA'DE SOUZA

Presidéncia

Diretoria Financeira
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ALOISIO RIBEIRO PIMENTA!
Diretor Suplente 02

ROMULO/ALMEIDA DE PAULA

Diretoria Administrativa, Turismo e Interior Diretoria Sede Campestre e Eventos

PERICLES EUSTAQUIO,DA'SILVA'

Diretoria Juridica

ONAIR GARRASTAZU MEDICI DE BRITO
Diretor Suplente 03




CANDIDATOS AO GONSELHO DE
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ANTONIO GONGALVES }-BOCA: CASSI0'SOARES DAVID AMORIM RALDO MAGELR BRANDAC

Conselho de Administracao Conselho de Administracao Conselho de Administracdo

JOSE EUSTAQUIO MOREIRA DURRTE JOSE XRVIER DA'CRUZ JOLIOCESAR LARA'SILVA LEONARDO LUIZ NEGRAO DE'ASSIS

Conselho de Administracao Conselho de Administragdo Conselho de Administracdo Conselho de Administracao

ATENGAO AO VOTO PARA 0S CONSELHOS

Cada associado devera votar em apenas 1 (um) candidato ao Conselho de
Administracdao e 1 (um) candidato ao Conselho Fiscal, conforme previsto no
Estatuto da GREMIG.




CANDIDATOS AO GONSELHO DE

o Conselho de Administragao

MRRTHONE WALACE DA SILVA MILTON PINTO DE'ANDRADE
selho de Administraca

Conselho de Administragao Con

B

RODRIGO CARDOSO VALDIR VENTURA WILLIAM BRANDAO GOMES
Conselho de Administragcdo Conselho de Administracdo Conselho de Administracdo

ATENGAO AO VOTO PARA 0S CONSELHOS

Cada associado devera votar em apenas 1 (um) candidato ao Conselho de
Administracdao e 1 (um) candidato ao Conselho Fiscal, conforme previsto no
Estatuto da GREMIG.




CANDIDATOS RO GONSELHO

ANTGNIO MARCOS DE OLIVEIRA CARLUS ROBERTO 5 JABUR

Conselho de Fiscal Conselho de Fiscal

NARCILIO FERNANDES LIMA WUEDERSON FERREIRA DA SILVA
Conselho de Fiscal

Conselho de Fiscal

ATENGAO AO VOTO PARA 0S CONSELHOS

Cada associado devera votar em apenas 1 (um) candidato ao Conselho de
Administracao e 1 (um) candidato ao Conselho Fiscal, conforme previsto no
Estatuto da GREMIG.




CHAPA INTEGRAGAO FAMILIA GREMIG

* Viabilizar a ampliacao do nimero de associados has Repre-
sentacoes, Coordena¢oes Regionais e Regidao Metropolitana
de Belo Horizonte;

* retomar o processo de integracao e participacao dos asso-
ciados do interior, ampliando através das Representacoes e
Coordenacoes Regionais nhos Conselhos e Diretorias;

* apoio a ampliacao de convénios nas regionais e interior;

« aumento no valor do repasse do interior para o percentual
de 70%;

 viabilizar, fortalecer, e ampliar praticas e eventos esporti-
vos, culturais e outros em todas as Regionais e Represen-
tacoes, retomando a gestao de integracao;

+ alteracao do Estatuto Vigente;
» valorizacao dos coordenadores has Coordenacoes Region-
ais e Representacoes, através de intercambio administrativo e

operacional;

» participacao atuante em eventos das Coordenacoes
Regionais e Representac¢oes;



CHAPA INTEGRAGAO FAMILIA GREMIG

» viabilizar o atendimento a especificidade de cada locali-
dade, fazendo jus ao trabalho desenvolvido, com auxilio da
Sede;

 viabilizar a ampliacao e criacao de oficinas e festivais cul-
turais (musica, teatro, danca, literatura, fotografia, artes
plasticas e artesanato), com apoio logistico e financeiro;

* viabilizar alternativas para realizar eventos culturais, esport-
ivos e de lazer, buscando a maior participacao da “Associa-
da” e de “criancas e adolescentes”; e

« ampliacao da rede de convénios com Faculdades, Aca-
demias, outros, na Regiao Metropolitana e Coordenacoes
Regionais e Representa¢oes.

NOTA DA COMISSRO ELEITORAL

Em conformidade com o Estatuto da GREMIG, a proposta de trabalho divul-
gada nesta edicao refere-se a chapa inscrita para a Diretoria Executiva, uma
vez que a apresentacado de plataforma é requisito obrigatdrio para o registro
da chapa. Os candidatos aos Conselhos de Administracdao e Fiscal partici-
pam do processo eleitoral por candidatura individual e ndo possuem exigén-
cia estatutaria de apresentacao de programa de gestao.




PROPOSTA DE TRRBALHO POR DIRETORIA
DIRETOR PRESIDENTE

Realizar uma gestao voltada para a autonomia financeira
solida, com capacidade de se autossustentar e autogerir a
propria vida material sem depender de terceiros, caracteriza-
da por renda propria, auséncia de dividas, organizacao
financeira e uma reserva de emergéncia, permitindo decisdes
livres e seguras, rumo a liberdade e independéncia, garantin-
do estabilidade diante de imprevisto.

DIRETORIA ADMINISTRATIVA, TURISMO E INTERIOR

e Viabilizar o avanc¢o na formacao e aperfeicoamento do

guadro de profissionais, através de qualificacdo técnica,
operacional e administrativa;

e incrementar a captacao de novos associados nas varias mo-
dalidades estatutarias, na Regiao Metropolitana e
principalmente nas Regionais do interior

* implementar a qualificacao e ampliacao de todos os meios e
comunicac¢ao, estruturando-os junto ao Associado e publico
em geral;

* manter sempre atualizado, confiavel, atualizado e seguro o
uso de tecnologia avancada na gestao administrativa e
financeira, para prestacao de servico eficiente;

e viabilizar o avanco na formacao e aperfeicoamento do
quadro de profissionais através de treinamentos e ferramentas
para a devida capacitacao e formacao profissional; e

e viabilizar o apoio financeiro, operacional, administrativo e
participa¢ao constante e atuante junto as Coordenagdes
Regionais.




PROPOSTA DE TRABALHO POR DIRETORIA

DIRETORIA FINRNCEIRA

e Realizar parceria com fornecedores e empresas para adquirir
recursos financeiros para eventos, constru¢cao e manutenc¢ao
das instala¢coes e equipamentos diversos.

* reducdo de custos operacionais proporcionando eficiéncia na
gestao;

* manter sempre avan¢ada a gestao financeiro-orcamentario;

* planejamento anual do aumento de repasse de verba para
interior no percentual de 70%;

* apoio e participacao financeira junto as coordenagodes
regionais;

e ajustar e manter a estabilidade econdmica e financeira da
Associacao;

* acompanhar projetos para criacao de receitas alternativas;

* participar de campanhas para aumentar o numero de
associados; e

e viabilizar e apoiar a busca de novas parcerias.
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PROPOSTA DE TRABRLHO POR DIRETORIA

DIRETORIR JURIDICA, INSTITUCIONAL E SOCIAL

 Coordenar, executar e controlar os assuntos da drea juridica
e garantir a conformidade legal (compliance), gerir riscos e
assegurar a eficiéncia;

e gerenciar todos os processos administrativos e judiciais em
qgue a Associacao seja parte;

* informar, periodicamente ou quando for solicitado, a
Diretoria Executiva e ao Conselho de Administracao sobre a
estratégia processual e juridica adotada, bem como o
andamento e evolucao de tais processos;

e racionalizar os procedimentos para gerar agilidade na
emissao de pareceres e integracao com as diversas areas da
Associacao; e

e acompanhar a elaboracao, manutencao e validar os
contratos da associacao.




PROPOSTA DE TRRBALHO POR DIRETORIA
DIRETORIA DE ESPORTE E LAZER

* Consultar os coordenadores em ativo para verificar necessidades
gerais e capacidade de realiza¢do, pessoal para participar,
abrindo o leque de atividades esportivas;

e viabilizar o Futsal Infantil, Torneio Socaite Sessentdao, Torneio de
Natacao, Torneio de Voélei; Torneio de Ténis;

e viabilizar, atraves de parcerias o campeonato esportivo
estadual, agregando todas as modalidades esportivas viaveis;

* apoio logistico e participativo nos eventos realizados no
interior;

e criacdo formal de comissao especifica para cada evento
esportivo;

e criar atividades esportivas para a melhor idade;

« atividades esportivas para inclusdo de associados e/ou
dependentes com limitacdes fisicas ou especiais;

e incentivar modalidades esportivas para as associadas da Regiao
Metropolitana e Interior;

* manter os projetos e torneios existentes (Sinuca, Truco, Peteca, etc.);

 constituir Comissdes Especificas para cada modalidade de esporte,
com integrantes praticantes da respectiva modalidade, com a partici-
pacao de entusiastas locais daquela pratica, para acompanhamento,
elaborar regulamentos, calendarios e diretrizes adequados a realidade
de cada esporte, em concordancia com as normas e regimentos da
Associacao.

* incrementar nucleos de escolas - futebol, volei, peteca, ténis,
cbasquete, etc., de categorias de base e adulta em parceria com a Lei
de Incentivo ao Esporte, do Ministério dos Esportes, capital e interior;

* viabilizar parcerias com entidades, associacSes, agremiacdes
esportivas;

e incentivar participacao em competicoes oficiais de atletismo ou es-
porte Coletivo na Regidao Metropolitan e Coordenacdes Regionais;

* viabilizar a realizacdo de coldnia de férias nos periodos de férias
escolares; e

 viabilizar a realizacdo de gincanas, festivais de musica, tarde musical
especifico para cada estilo (“prata da casa”).




PROPOSTA DE TRABRLHO POR DIRETORIA

DIRETORIA DE GULTURA

*Manter projetos culturais de incentivo a leitura em eventos
como: “Caca ao Tesouro”, “Leitura ao Pé da Arvore”;

» manter atualizado, com qualidade e em quantidade satis-
fatoria o acervo da biblioteca, inclusiva e para a 32 idade;

eviabilizar a manutencao financeira e incentivar a participacao
do Coral GREMIG nos eventos das Coordenacdes Regionais do
interior;

e sugerir a realizacao de convénios/cursos com Instituicoes de
Ensino visando oportunidade para qualificacdo e aprendizado
dos associados e dependentes;

e organizar e manter em ordem a biblioteca e os arquivos de
legislacao, doutrina e jurisprudéncia, e demais assuntos de in-
teresse da Associacao; e

e participar das sessoes solenes representando a Associac¢ao.
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PROPOSTA DE TRABRLHO POR DIRETORIA

DIRETORIA DO GLUBE CAMPESTRE E EVENTOS

» Ampliar as atividades e alternativas para as criancas e
Associadas;

* viabilizar a realizacao das excursoes ou visitas dos associados e
dependentes do interior ao Clube Campestre Contagem;

* manter monitores e instrutores para hidroginastica e recreacao
infantil e atividades inerentes aos clubes campestres;

» viabilizar quadra de Beach Ténis e Quadra Socaite;

* incrementacao e manutencao de trilhas sinalizadas para
caminhadas, ciclismo e protecao e competicoes;

* incrementar eventos para a inclusdo de associados e/ou
dependentes com limitacdes fisicas ou especiais;

* manutencao e preservacao Mata Ecoldégica com conservacgao
do acero e planos de contingéncia contra incéndio;

« viabilizar a promocao de eventos/atividades ligados ao meio
ambiente, valorizando a area de Clube Campestre de Contagem,
em datas comemorativas como, Dia Internacional das Aguas,

Dia Internacional do Meio Ambiente, Dia da Arvore, entre outras;

* viabilizar Gincana “Dia do meio ambiente” no Clube Campestre;
* manter a continuidade de todos os projetos existentes como:
Arraia da Gremig, Chegada do Papai Noel, Dia da Familia,

Dia das Criancas, CarnaGremig; apoiando estruturalmente e
financeiramente o interior;

 viabilizar Gremig Verao - atividades para alta temporada

* viabilizar Festival da Gastronomia; e

» revitalizar as areas de clube, com conceito de acessibilidade e
sustentabilidade.




INSTRUGDES PARA VOTAGHO

Periodo de Votacao:

Inicio: 14/09/2026 - (segunda-feira) as 08h0O0Ohoras.
Término: 18/09/2026 - (sexta-feira) as 23h59

Opc¢oes de Votacao:

Voceé pode exercer seu direito de voto escolhendo uma
das duas modalidades disponiveis:

Opc¢ao 1: Votacao Online (Internet)

1. Acesse o site oficial do sistema de votacao:
gremig.elejaonline.com.

2.Cligue no botdo de acesso/votacao disponivel na
pagina inicial.

3.Informe seus dados de identificacao (como CPF ou
matricula do associado) e a senha/chave de acesso en-
caminhada.

4. Selecione a chapa ou candidatos de sua preferéncia
para cada cargo em disputa.

5.Confirme suas escolhas no sistema para finalizar a com-
putacao do voto.

6. Guarde o comprovante/protocolo gerado pela
plataforma para simples conferéncia.

Opcao 2: Votacao por Telefone (URA / Unidade de
Resposta Audivel)

1. Ligue para o numero gratuito: 0800 100 2980.

2.Siga as instrucdes fornecidas pelo atendimento eletrénico
automatizado.

3.Digite seus dados de verificacdo (CPF ou chave de identi-
ficacdo) pelo teclado do telefone quando solicitado.

4. Escolha as opcodes correspondentes a sua chapa/candi-
datos conforme indicado pelo sistema de voz.

5.Aguarde a mensagem de confirmacao final da URA até o
encerramento da chamada para garantir o registro do voto.

Para consultar editais, regulamentos e mais detalhes do processo
eleitoral, acesse a pagina de noticias no Site Oficial do GREMIG
ou consulte diretamente a plataforma Eleja Online.



JUTEVOTE

AGESSE: HTTPS://GREMIG_ELEJAONLINE.GOM/

TELEFONE: 0800 100 2980
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O (31) 3025-4500 () ATENDIMENTO@GREMIG.COM.BR



