
JORNALDA
PARTICIPE DAS ELEIÇÕES GREMIG 2026

A Gremig abre processo que vai eleger a 
chapa responsável pela gestão 2027-2029



CRONOGRAMA ELEITORAL
14/09/2026 - Início do prazo de votação às 08:00 horas.

21/09/2026 - Apuração - início.
21/09/2026 - Fim da apuração.

18/09/2026 - Término do prazo de votação às 23:59 horas/minutos.

31/12/2026  - Término do mandato.

02/01/2027 - Posse da “Nova Diretoria”.

15/12/2026  - Divulgação do edital de convocação da 
Posse da Nova Diretoria.

25/09/2026 - Término do prazo para recurso às 18:00 
horas conforme artigo 109 do Regimento 
Interno. 

29/09/2026 - Término do julgamento de recursos às 
18:00 horas, conforme artigo 109 - § único 
do Regimento Interno.

30/09/2026 - Divulgação do resultado oficial, que será 
publicado no Jornal online, através dos 
meios de comunicação da Gremig con-
forme artigo 110 do Regimento Interno. 

22/09/2026 -Divulgação da apuração até às 12:00 
horas. O resultado será divulgado através 
dos meios de comunicação da Gremig 
conforme artigo 107 do Regimento Inter-
no. “Verificar Jornal e Quadros de Aviso”.



RENAN DE GOUVEA CARVALHO – COORDENADOR 

GERALDO SANTOS SIQUEIRA
GIOVANI ALVES PEREIRA
IVO MARTINS TAVARES
WALTER ABREU CUNHA

CLEBER CARLOS SANTANA
EMERSON GEREMIAS

REPRESENTANTES DA COMISSÃO ELEITORAL, CONFORME 
ARTIGO 93 DO REGIMENTO INTERNO, RESPONSÁVEL PELO 

PROCESSO ELEITORAL:











• Viabilizar a ampliação do número de associados nas Repre-
sentações, Coordenações Regionais e Região Metropolitana 
de Belo Horizonte;

ƽ retomar o processo de integração e participação dos asso-
ciados do interior, ampliando através das Representações e 
Coordenações Regionais nos Conselhos e Diretorias;

ƽ apoio à ampliação de convênios nas regionais e interior;

ƽ aumento no valor do repasse do interior para o percentual 
de 70%; 

• viabilizar, fortalecer, e ampliar práticas e eventos esporti-
vos, culturais e outros em todas as Regionais e Represen-
tações, retomando a gestão de integração;

ƽ alteração do Estatuto Vigente;

ƽ valorização dos coordenadores nas Coordenações Region-
ais e Representações, através de intercâmbio administrativo e 
operacional;

ƽ participação atuante em eventos das Coordenações 
Regionais e Representações;

PROJETO



PROJETO
ƽ viabilizar o atendimento à especificidade de cada locali-
dade, fazendo jus ao trabalho desenvolvido, com auxílio da 
Sede;

ƽ viabilizar a ampliação e criação de oficinas e festivais cul-
turais (música, teatro, dança, literatura, fotografia, artes 
plásticas e artesanato), com apoio logístico e financeiro;

ƽ viabilizar alternativas para realizar eventos culturais, esport-
ivos e de lazer, buscando a maior participação da “Associa-
da” e de “crianças e adolescentes”; e

ƽ ampliação da rede de convênios com Faculdades, Aca-
demias, outros, na Região Metropolitana e Coordenações 
Regionais e Representações.



PROPOSTA DE TRABALHO POR DIRETORIA

DIRETORIA ADMINISTRATIVA, TURISMO E INTERIOR

DIRETOR PRESIDENTE



DIRETORIA FINANCEIRA

PROPOSTA DE TRABALHO POR DIRETORIA



DIRETORIA JURÍDICA, INSTITUCIONAL E SOCIAL

PROPOSTA DE TRABALHO POR DIRETORIA



PROPOSTA DE TRABALHO POR DIRETORIA
DIRETORIA DE ESPORTE E LAZER



PROPOSTA DE TRABALHO POR DIRETORIA

DIRETORIA DE CULTURA



PROPOSTA DE TRABALHO POR DIRETORIA
DIRETORIA DO CLUBE CAMPESTRE E EVENTOS





ACESSE: HTTPS://GREMIG.ELEJAONLINE.COM/

TELEFONE: 0800 100 2980

VOTEVOTE VOTE


